نموذج تقييم أداء الموظف

بيان بأهداف الوظيفة : الإشراف على تنفيذ خطط وسياسات وإجراءات التسويق والمبيعات والإعلانات المعتمدة من قبل الإدارة العليا في الشركة ودراسة وتطبيق الوسائل الضرورية لزيادة الدخل وتحسين المبيعات.
الأداء الوظيفي

جودة العمل المنجز بدون أخطاء  وبصورة متكاملة ودقيقة.
ممتاز 

جيد جدا
 

جيد

مقبول

ردئ
ملاحظات : ...............................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

كمية العمل المنجز 

ممتاز 

جيد جدا
 

جيد

مقبول

ردئ
ملاحظات : ...............................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

المعرفة بالوظيفة ومتطلباتها
ممتاز 

جيد جدا
 

جيد

مقبول

ردئ
ملاحظات : ...............................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

شخصية الموظف
إهتمام الموظف بوظيفته وتعاونه مع زملاءه وتطبيقه لسياسات الشركة 

ممتاز 

جيد جدا
 

جيد

مقبول

ردئ
ملاحظات : ...............................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

مظهر الموظف بما يتوافق مع بيئة الوظيفه
ممتاز 

جيد جدا
 

جيد

مقبول

ردئ
ملاحظات : ...............................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

القدرة على إتخاذ القرارات وتسيير عمله دون إشراف دائم ومباشر.

ممتاز 

جيد جدا
 

جيد

مقبول

ردئ
ملاحظات : ...............................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

روح المبادرة 

ممتاز 

جيد جدا
 

جيد

مقبول

ردئ
ملاحظات : ...............................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

المهارات القيادية والإشرافية لمهام مستقبلية
ممتاز 

جيد جدا
 

جيد

مقبول

ردئ
ملاحظات : ...............................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

الإلتزام بمواعيد الحضور والإنصراف
ممتاز 

جيد جدا
 

جيد

مقبول

ردئ
ملاحظات : ...............................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

التقييم الكامل
ممتاز 

جيد جدا
 

جيد

مقبول

ردئ
ملاحظات : ...............................................................................

...........................................................................................

.............................................................................................

...........................................................................................

___________________
    المشرف المباشر       ___/____/________


التوقيع



الوظيفة


  التاريخ

___________________
      المدير العام         ___/____/________

التوقيع



الوظيفة


  التاريخ

إتخاذ القرار في حق الموظف/ التزكية

بناءا على التقييم أعلاه :

- يجدد عقد الموظف 
: 
نعم


لا
- زيادة راتب الموظف
:
نعم


لا
- يرقى الموظف إلى : 
الوظيفة _________________ ، الدرجة _______ ، الراتب _________ر.س

ملاحظات الموظف: .......................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

___________________
_________________  ___/____/________

توقيع الموظف


الوظيفة


التاريخ



إســـــم الموظـــــف :  


الراتب والممـيزات : . (            ) .............................


الفرع : ....................القسم : .................


الوظيفة : .....................تاريخ التعيين :   


التصنـــــيف :.................................................................


التقييم : فترة التجربة ...................... الأداء السنوي .........................


أخرى  : :...........................................................................





الفترة التي غطاها التقييم


من :			 إلى :











كل مكتب مملوك ومدار بإستقلالية تامة


