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لا

	نموذج تقييم أداء الإدارة والموظفين

	اسم الموظف:..................................................
	 الوظيفة:.........................  

	الإدارة:.............................    
	 القسم:....................    
	تاريخ التعيين:    /    /

	اسم الرئيس المباشر:............................................   
	تاريخ تقييم الأداء:    / 09 / 2022  

	أولاً:عناصر التقييم الخاصة بالموظف

	الرقم
	عناصر التقييم الخاصة بالموظف
	ممتاز
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	جيد جداً

8
	جيد

6
	متوسط

4
	ضعيف
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	1
	ما مدى التحدي في عملك؟
	
	
	
	
	

	2
	ما مدى شفافية مسؤولياتك؟
	
	
	
	
	[image: image1.png]MEDITERRANEAN CAFE





	3
	ما مقدار التوتر الذي تشعر به في أسبوع العمل العادي؟
	
	
	
	
	

	4
	ما مدى رضاك ​​عن طبيعة ومهام العمل الموكل إليك حالياً؟
	
	
	
	
	

	5
	على مستوى الشركة، يتم تبادل المعلومات والمعرفة؟
	
	
	
	
	

	6
	على مستوى الشركة، يتم أخذ آرائي في نظر الاعتبار؟
	
	
	
	
	

	7
	ما مدى التعاون العام لزملائك معك فالعمل؟
	
	
	
	
	

	9
	ما مدى السلوك العام مع زملائك فى العمل؟
	
	
	
	
	

	10
	ما مدى التعاون العام لإدارة الموارد البشرية  معك فالعمل؟
	
	
	
	
	

	11
	ما مدى السلوك والتعاون مع رئيسك فالعمل؟
	
	
	
	
	

	12
	ما مدى آلية تعاون الشركة معك ؟
	
	
	
	
	

	13
	ما مدى حصولك على الفرصة للتعلم من أخطائك؟
	
	
	
	
	

	14
	ما مدى احتمالية أن تجد ترقيتك المستقبلية التي تريدها في الشركة؟
	
	
	
	
	

	15
	ما مدى اهتمام مديرك بتطويرك المهنى ونموه فالعمل؟
	
	
	
	
	

	16
	برأيي، تسير الشركة في الاتجاه الصحيح للنمو والتقدم؟
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	التقدير
	ممتاز
	جيد جداً
	جيد
	متوسط
	ضعيف

	النتيجة
	160           To More
	128-159
	96-127
	64-95
	32-63

	ثانياً:ٍعناصر التقييم الخاصة بالمدير المباشر

	الرقم
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	ممتاز
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8
	جيد

6
	متوسط

4
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2

	1
	الحفاظ على مواعيد العمل
	
	
	
	
	

	2
	الحفاظ على أدوات الشركة
	
	
	
	
	

	3
	القدرة على القيام بالعمل فالوقت الفعلى 
	
	
	
	
	

	4
	القدرة على توفير البدائل والحلول للمشاكل
	
	
	
	
	

	5
	القدرة على التعلم
	
	
	
	
	

	6
	مدى التقدم  في العمل
	
	
	
	
	

	7
	مدى الالتزام بتعليمات المدير المباشر
	
	
	
	
	

	8
	المبادرة وسرعة البديهة وإتخاذ القرار
	
	
	
	
	

	9
	السلوك اللائق مع الموظفين والمديرين
	
	
	
	
	

	10
	العلاقة والتواصل مع الزملاء
	
	
	
	
	

	11
	القدرة على تنظيم العمل
	
	
	
	
	

	12
	القدرة على الاستيعاب
	
	
	
	
	

	13
	القدرة على العمل تحت الضغط
	
	
	
	
	

	14
	الإفادة من وقت العمل
	
	
	
	
	

	15
	القدرة على تطوير العمل وأداء الشركة 
	
	
	
	
	

	16
	القدرة على تنمية المهارات والتدريب أثناء العمل
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	قرار المدير المباشر:- 

...............................................................................................................................................
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	  التوقيع: _________________________                 التاريخ:      /      /   2022


	          توقيع الموظف بالعلم: _________________________
   

	قرار مدير الموارد البشرية :  
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